Uwagi ogodlne

1. Niniejsza instrukcja nie dotyczy:

— kabin kierowcoéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw oraz
innych §rodkow transportu,

— systemow komputerowych przeznaczonych do uzytku publicznego,
— urzadzen przeno$nych,

— kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innego podrgcznego sprzgtu
wyposazonego w ekran do wyswietlania informacji, w tym maszyn do
pisania z wyswietlaczem ekranowym, dla ktorych warunki bezpiecznej
pracy okreslaja instrukcje obshugi poszczegolnych urzadzen.

2.Do pracy przy obstudze komputera moze by¢ kierowany pracownik,
ktory:

e posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku,

e  zostal przeszkolony w zakresie fachowej i bezpiecznej obstugi
urzadzenia (instruktaz stanowiskowy),

e odbyt szkolenie w zakresie bhp.

Do pracy nalezy przystapi¢ wypoczetym, wyposazonym w razie potrzeby
we wlhasciwe okulary korygujace wzrok — zgodnie z zaleceniem lekarz

Podstawowe warunki bezpieczenstwa pracy

—_

. Powierzchnia pomieszczenia powinna umozliwia¢ zachowanie
odlegtosci migdzy monitorami minimum 0,6 m, a mi¢dzy
pracownikiem a tytem sasiedniego monitora — minimum 0,8 m; w
pomieszczeniu powinny znajdowac si¢ takze odpowiednie przejscia
komunikacyjne (szeroko$¢ przejscia minimum 0,75 m).

. Stot na stanowisku pracy powinien posiada¢ odpowiednia wysokosé,
aby ustawiona klawiatura i pozostate elementy wyposazenia nie byty
uciazliwe w obstudze.

. W przypadku duzego nasilenia prac wskazane jest, aby drukarka
byta ustawiona w miejscu, ktore zmusza pracownika do wstawania z
krzesta (zalecana zmiana pozycji ciata).

. Powierzchnia stotu (biurka) powinna by¢ jasna i matowa.

. Stosowane krzesta obrotowe powinny by¢ wsparte na co najmniej
pigciu kotkach, a takze posiadaé podtokietniki i tatwa regulacje
wysokosci siedziska i kata oparcia.

. Oswietlenie stanowisk pracy — minimum 500 Ix, ale nie powodujace
ol$nienia.

. W razie potrzeby na stanowisku pracy powinien by¢ zastosowany
odpowiedni podnozek.
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Podstawowe czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:

1. Uruchomi¢ system wentylacji lub klimatyzacji, jezeli pomieszczenie
jest wyposazone w taki system.

2. Skontrolowa¢ wyposazenie stanowiska.

3. Przystosowac¢ stanowisko pracy (krzesto, klawiaturg, uchwyt do
dokumentow itp.) do wygodnej obshugi.

4. Przygotowa¢ komputer do pracy:

— podtaczy¢ go do sieci zasilajacej,

— odpowiednio wyregulowac jasno$¢ i kontrast pomig¢dzy znakami i
tlem na ekranie w zaleznosci od potrzeb i aktualnych warunkow
oswietlenia,

Do obowigzkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowigzujacych ogélnych przepiséw bhp
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INSTRUKCJA BHP

NA STANOWISKACH OBSLUGI URZADZEN
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE
(KOMPUTERY)

Czynnosci w czasie pracy
Pracownik powinien:
1. W razie potrzeby stosowa¢ okulary korekcyjne, zgodnie z zaleceniami
lekarza.
2. Stosowac¢ odlegtos¢ ekranu monitora od oczu 400-750 mm.
3. Po kazdej godzinie ciaglej pracy stosowac co najmniej 5-minutowa przerwe,
wliczong do czasu pracy.

Czynnosci zabronione
Zabrania sie¢:
1. Palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy.
2. Samodzielnego naprawiania urzadzen, sprz¢tu zasilanego energia
elektryczna.
3. Dowolnego przemieszczania sprzgtu przeciwpozarowego.

Czynnosci po zakonczeniu pracy

1. Uporzadkowac¢ stanowisko pracy.
2. Zabezpieczy¢ urzadzenia i sprzgt przed dostgpem osob niepowotanych.

Postepowanie w przypadku awarii

1. W razie pozaru $cisle stosowac si¢ do instrukcji ochrony przeciwpozarowe;j,
z ktora powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik.

2. W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢ przetozonego i w razie
potrzeby wiasciwe stuzby ratownicze.

Uwagi koncowe

1. Kobietom w cigzy zabroniona jest praca w wymiarze przekraczajacym 8
godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego
nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna
nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

3. W razie watpliwo$ci co do zachowania warunkdéw bezpieczenstwa pracy
przy obstudze monitora ekranowego, pracownik ma prawo przerwaé pracg i
zwroci¢ si¢ do przetozonego o wyjasnienie sytuacji.

4. Kazdy wypadek przy pracy zglasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastapil wypadek.

5. Niniejsza instrukcja jest opracowana w oparciu o rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 148, poz.
973).

UWAGA!

Niniejsza instrukcja nie dotyczy pracownikéw, ktoérzy uzytkuja monitor
ekranowy przez czas mniejszy niz polowa dobowego wymiaru czasu pracy,
a takze nie dotyczy:

— kabin kierowcéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw, a takze
innych $§rodkéw transportu,

— urzadzen przeno$nych,

— kalkulatoréow, kas rejestrujacych, innego podrecznego sprzetu
wyposazonego w ekran do wyswietlania informacji oraz maszyn do pisania
z wy$Swietlaczem ekranowym.

Niniejsza instrukcja jest opracowana na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. — Dz.U. Nr
148, poz. 973.
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